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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจในการพัฒนาระบบ รูปแบบการด าเนินงานคุ้มครอง     

พิทักษ์สิทธิ  ให้การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพแก่ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก คนไร้ที่พ่ึง และผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายควบคุมการขอทานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนการคุ้มครองสวัสดิภาพแก่คนไร้ที่พ่ึง    
การพัฒนาศักยภาพแก่หน่วยงานในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสาธารณประโยชน์          
องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคเอกชนอ่ืน โดยได้มีการด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการคุ้มครอง    
คนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ในรูปแบบของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 11 แห่ง และ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 3 แห่ง และการประสานงานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงจังหวัด เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ให้มีปัจจัยพ้ืนฐาน ในการด ารงชีวิต และสามารถฟ้ืนฟู
สภาพร่างกายและจิตใจ ตลอดจนความเป็นอยู่ให้สามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเช่นเดียวกับ
บุคคลทั่วไป  

 และเพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการให้บริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่กลุ่มเป้าหมายประสบปัญหาทางสังคม 
สามารถด ารงชีวิต และพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ดังนั้น  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
มีนโยบายให้ท้องถิ่นและชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมใน
ระดับพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยด าเนินโครงการ “ต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน”     
โดยมุ่งหวังให้มีการส่งเสริมชุมชน ให้ตระหนัก มีการยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
แบ่งปันข้อคิดเห็น ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน น าไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุ่มเป้าหมาย และชุมชนร่วมกันส่งเสริมหรือพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนจัดบริการสวัสดิการในชุมชน         
เพ่ือดูแลกลุ่มเป้าหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเสี่ยงจะเข้าสู่การเป็น  
คนเร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข เกิดเป็นชุมชนน่าอยู่  (Safety) ประชาชน
ได้รับบริการสวัสดิการสังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (Smart) ประชาชน
ในชุมชนมีความสุข (Smile) และเกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียง (Sufficiency) และมุ่งสู่การเป็นสังคม
สวัสดิการ หรือสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการ ต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน 
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วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวชุมชน และท้องถิ่น ให้ตระหนัก ยอมรับคนเร่ร่อน       
คนไร้ที่พ่ึง ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีชุมชนและมีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือคนเร่ร่อน คนไร้ที่พ่ึง 
  2. เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดบริการสวัสดิการในชุมชน  
เพ่ือดูแลกลุ่มเป้าหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน 
  3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเสี่ยงจะเข้าสู่การเป็นคนเร่ร่อน ไร้ที่ พ่ึง ให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข 
 
เป้าประสงค์และตัวช้ีวดัที่ส าคัญ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐาน 
2.ประชาชนเข้าใจ รับรู้ และมีส่วนร่วมในการคุ้มครอง
กลุ่มเป้าหมาย 
3.การเกิดหุ้นส่วนทางสังคมในการคุ้มครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
4.ภาคีเครือข่ายสามารถขับเคลื่อนการคุ้มครองและ
พัฒนาคุณภ าพชี วิ ต กลุ่ ม เป้ าหมาย ไ ด้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการต าบล
ต้นแบบห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน 
*ตามตัวชี้วัดที่กองฯ ก าหนด (หน้า 5)* 

กรอบคิดในการด าเนินโครงการ (กรอบ 7-4-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวัสดิการสังคม 7 มิติ  

1.การศึกษา         2.สุขภาพอนามัย  
3.ท่ีอยู่อาศัย        4.รายได้และการมีงานท า  
5.นันทนาการ      6.กระบวนการยุติธรรม  
7.บริการสังคมท่ัวไป 

P-Plan 
- เตรียมความพร้อมบุคลากร 

/ พื้นท่ี 
- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณา

คัดเลือกต าบล 
- ประสานภาคีเครือข่าย 
D-Do 
- ประชุมจัดท าแผนการ

ด าเนินงานร่วมกับ
คณะท างาน 
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
C-Check 
- ทบทวนการด าเนินงาน 
- การติดตามและประเมินผล 
A-Action 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- น าผลการสรุปมาปรับปรุง

และพัฒนากิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. Smart – มีศักดิ์ศรี 
2. Sufficiency – สังคมพอเพียง 
3. Safety – ชุมชนน่าอยู่ 
4. Smile – มีความสุข 
 

ตัวชี้วัด – ระดับความส าเร็จของโครงการต าบลต้นแบบห่วงใยไม่ทอดท้ิงกัน 
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    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ก าหนดขอบเขตการจัดสวัสดิการไว้ 
7 มิติ ได้แก่  

(1) สวัสดิการด้านการศึกษา  หมายถึง สิ่งที่ประชาชนพึงได้รับในการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ ทักษะ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าไปสู่การด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

(2) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย หมายถึง สิ่งที่ประชาชนพึงได้รับ การป้องกันโรค  
การรักษาพยาบาล การส่งเสริมพัฒนา สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมอย่างทั่ วถึง ผู้อยู่ในภูมิภาค
ท้องถิน่ห่างไกล หรือด้อยโอกาส ก็พึงจะต้องได้รับบริการสวัสดิการ สังคม ด้านสุขภาพอนามัย ที่  ได้มาตรฐาน
อย่างทัว่ถึง เสมอภาค เป็นธรรมสอดคล้องกับ ความต้องการ และสถานการณ์ปัญหา 

(3) สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย หมายถึง การที่ประชาชนมีที่อยู่อาศัยตามควร ตามอัตภาพ
เพ่ือช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยตามแต่ก าลังความสามารถของบุคคลที่จะได้มา อย่างน้อย
ที่สุดที่อยู่อาศัยต้องให้ความปลอดภัย ความมั่นคง อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่มีสภาพเสื่อมโทรมแออัด มีมลพิษ 
เสี่ยงต่อภัยพิบัติ เสี่ยงต่อความเสื่อมเสียทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม  

(4) สวัสดิการด้านการมีรายได้และการมีงานท า หมายถึง การที่ประชาชนมีงานที่ก่อเกิด
รายได้ เพียงพอแก่การด ารงชีพ โดยงานที่ท าจะต้องมีสวัสดิการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ไม่เสี่ยงต่อ
การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ ไม่เป็นงานที่สร้างความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ผิด
ศีลธรรมหรือผิดกฎหมาย  

(5) สวัสดิการด้านนันทนาการ หมายถึง การที่ประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือความ
บันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจอย่างมีคุณภาพ โดยกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ ไม่เป็นการท าให้เสื่อมเสีย
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ผิดศีลธรรม และไม่ผิดกฎหมายไม่เป็นการเอารัดเอาเปรียบ ละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในกลุ่มอ่ืนๆ  

(6) สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม หมายถึง การที่ประชาชนได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม สามารถเข้าถึงบริการที่ รัฐจัดให้ และได้รับความช่วยเหลือทางด้าน
กฎหมาย  

(7) สวัสดิการด้านการบริการสังคมทั่วไป หมายถึง  การให้บริการแก่ประชาชนโดยเฉพาะผู้
ยากจน ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือช่วยสร้างเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยพัฒนาชีวิตความ
เป็นอยู่ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขตามควรแก่อัตภาพ 
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กระบวนงาน 4 ขั้น (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDCA หรือ Deming Cycle หรือ Shewhart Cycle*  คือ วงจรการควบคุมคุณภาพ ประกอบด้วย 
 

  1. Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการก าหนด
หัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
อาจประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน การจัดอันดับความส าคัญของ 
เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด าเนินการและ
ก าหนดงบประมาณท่ีจะใช้  
  

  2. Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้างรองรับ 
การด าเนินการ เช่น คณะกรรมการ มีวิธีการ ด าเนินการ เช่น มีการประชุมของคณะกรรมการ และมีผลของ
การด าเนินการ  
 

  3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน การประเมินขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และการประเมินผลของ การด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ท า
ได้เอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการด าเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่
จ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการ อีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมิน ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
 

  4. Act. (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วย การน าผล
การ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควร ปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้ว
ให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การด าเนินการใหม่ท่ีเหมาะสม ส าหรับการด าเนินการ ในปีต่อไป 
 
*ที่มา https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA (20 มีนาคม 2561) 
 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA%20(20
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พื้นที่ต าบลเดิม 
 

ระดับคะแนน 
 ขั้นตอนความส าเร็จ 
 รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

3  หน่วยงานจัดท าแผนบูรณาการภายใต้
บันทึกความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ
พ้ืนที่ต าบลต้นแบบเดิม 

หน่ ว ยง านและ พ้ืนที่ มี ก า รติ ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี
ร่วมกัน 

4  ด าเนินการตามแผนฯ ไม่ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 

หน่วยงานและพ้ืนที่จัดท ารายงานผล
การด า เนิน งานประจ าปี  ส่ ง กองฯ
ครบถ้วน แต่ล่าช้ากว่าก าหนด 

5  ด า เนิ นการตามแผนฯ  แล้ ว เ ส ร็ จ
ครบถ้วน 

หน่วยงานและพ้ืนที่จัดท ารายงานผล
การด า เนิน งานประจ าปี  ส่ งกองฯ 
ครบถ้วน และส่งภายใน 15 กันยายน 
2562 

 

พื้นที่ต าบลใหม่ 
 

ระดับคะแนน  ขั้นตอนความส าเร็จ 
 รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

3  ศึ ก ษ า แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล พ้ื น ที่  
ที่คัดเลือกเป็นต าบลต้นแบบ 

ระดมทรัพยากร 
- ป ร ะชุ ม ห า รื อ / รู ป แ บ บ ก า ร จั ด

กิจกรรม 
- เตรียมความพร้อมบุคลากรและภาคี

เครือข่าย 
- จัดท าแผนร่วมกับบุคลากรและภาคี

เครือข่าย 
4  พิจารณาคัดเลือกต าบลต้นแบบ จัดกิจกรรมตามแผนที่วางแผนครบถ้วน 
5  ประสานพื้นทีเ่พ่ือด าเนินโครงการต าบล

ต้นแบบฯ 
จัดท า MOU ด้านการช่วยเหลือ
ช่วยเหลือคนไร้ที่พ่ึง คนขอทานและผู้
ประสบปัญหากับองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

ตัวช้ีวัด – ระดับความส าเร็จของโครงการต าบลต้นแบบห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน 
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วิธีการด าเนินโครงการ “ต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน” ตามกระบวนการ PDCA  
 
1. Plan (วางแผน) ด้วยหลัก “รู้ชุมชน” และ “รู้ปัญหา” 

1.1 การเตรียมความพร้อมบุคลากร ด าเนินงานเตรียมความพร้อม การเตรียมข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. ให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ “ต าบลต้นแบบ 
ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน”  

1.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบูรณาการภายใต้บันทึกความร่วมมือ (MOU)  จัดเตรียมข้อมูล
พ้ืนที่ต าบล ในการด าเนินโครงการ “ต าบลต้นแบบห่วงใย ไม่ทอดทิ้งกัน” ประกอบด้วย 

  - การท าความเข้าใจในสภาพพ้ืนที่ และการศึกษา รวบรวมข้อมูลชุมชน ทุนทางสังคม แผน
ชุมชน แผนท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น ลักษณะการประกอบอาชีพ จ านวนประชากร (จปฐ.) หน่วยงานในพ้ืนที่ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ของชุมชน 

  - น าผลที่ได้จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูล มาประกอบการเพ่ือด าเนินกิจกรรม 

 1.3 การประสานพ้ืนที่ เพื่อน าเสนอการด าเนินโครงการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าในพ้ืนที่ 
เพ่ือจัดเตรียมและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 

2. Do (ปฏิบัติตามแผน) ด้วยหลัก “รู้วิธีการ” และ “รู้งาน” 

  2.1 การจัดหมวดหมู่ของปัญหาในลักษณะเชิงพ้ืนที่ เชิงประเด็น เชิงกลุ่มเป้าหมาย และร่วมคิดสาเหตุ
ของปัญหาร่วมกัน ร่วมก าหนดแนวทาง แผนการแก้ไขปัญหา  

  2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติ การพัฒนาเชิงบูรณาการจากหน่วยงาน องค์กร บุคคลที่มีส่วนร่วม 

  2.3 การก าหนดกระบวนการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนด เป็นรูปแบบในการแก้ไขปัญหาในชุมชน รวมทั้ง
การบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ 
จัดบริการสวัสดิการสังคมในชุมชนเพ่ือดูแลคนเร่ร่อน คนไร้ที่พ่ึ ง โดยผ่านกลไกการท างานของคณะท างาน
โครงการต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกันในพื้นท่ี 

 2.5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ (ปฏิบัติตาม Action plan) โดยเป็นการเสริมสร้างพลัง      
ทางสังคม มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. ในจังหวัด องค์กรปกครอง ตลอดจนภาคี
เครือข่ายในระดับจังหวัด โดยมีการจัดท าบันทึกข้อตก (MOU) เพ่ือสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในต าบล 

3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) ด้วยหลัก “รู้ติดตาม”  

  3.1 ประชุมทบทวนผลการด าเนินโครงการ และกิจกรรมตามแผนการด าเนินการเป็นระยะ โดย
คณะท างานโครงการ “ต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน” จัดประชุมรูปแบบการจัดสวัสดิการ แลกเปลี่ยน
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เรียนรู้เพื่อทบทวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ หรือมีปัญหา
อุปสรรคอะไร แล้วน าผลจากการทบทวนไปปรับปรุงมาปรับปรุง พัฒนารูปแบบการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

  3.2 การติดตามและประเมินผล โดยการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และ
สมาชิกในชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนด 

4. Act (ปรับปรุงแก้ไข) 
  4.1 การสรุปบทเรียนและการถอดบทเรียน ภายหลังสิ้นสุดโครงการ โดยประเมินผลการด า เนินการ 
ว่า สิ่งที่ด าเนินการมีผลดี ผลเสียอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามที่ก าหนดไว้เพียงใด เพ่ือสามารถน ามา
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติใหม่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ การประเมินผล สามารถท าได้ ทั้งการประเมินตนเอง 
การประเมินอย่างมีส่วนร่วมโดยกลุ่มเป้าหมายและองค์กรเครือข่าย และการประเมินโดยองค์กรภายนอก  
 
เป้าหมาย 4S 
  สิ่งส าคัญที่บ่งชี้ว่า กลุ่มเป้าหมายในชุมชน ได้รับบริการสวัสดิการที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ จนน าไปสู่การเป็น “ต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน” นั้น สามารถวัดได้จาก
องค์ประกอบ 4S ซึ่งเป็นเส้นทางสู่เป้าหมายของการด าเนินงานโครงการฯ โดยมีรายละเอียดการวัดระดับ
ความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. Smart มีศักดิ์ศรี หมายถึง การได้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โดยค านึงถึงการไม่เลือกปฏิบัติ 
ทุกคนได้รับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การคุ้มครองโอกาส และสิทธิประโยชน์ทางสังคม 
  2. Sufficiency สังคมพอเพียง หมายถึง มีการเกื้อกูลกันในชุมชน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
ในชุมชนของตนเองมาเป็นฐานในการด ารงชีวิต และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
  3. Safety ชุมชนน่าอยู่ ปลอดภัย หมายถึง สมาชิกในชุมชนรู้สึกปลอดภัย ทั้งชีวิตความ
เป็นอยู่ เช่น สภาพร่างกาย สภาพจิตใจ สังคม ครอบครัว อาชีพ รายได้ มีความรักในชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย 
ไม่ต้องออกไปเร่ร่อนหางานท าต่างถ่ิน 
  4. Smile มีความสุข หมายถึง คนในชุมชนมีสุขภาวะดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
*หมายเหตุ การเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัดดังกล่าว ด าเนินการโดยการเก็บแบบสอบถาม ซึ่งแนบไว้ในภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการต าบลต้นแบบ ห่วงใยไม่ทอดทิ้งกัน 
 
1.  ช่ือโครงการ / กิจกรรม…………......................................……………………………………………………..................... 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ..………………………………………………………………………................................................... 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ (ฝ่าย) …................……………………………………………………………………...................... 
4.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ …….…………………………………………………………………………….......................... 
5.  วัตถุประสงค์โครงการ……………………….…………………………………………………………….................................... 
6.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561....................................................................................................... 
7.  พื้นที่ด าเนินการ.......................................................................................................................................... ... 

• ข้อมูลพื้นที่ 
............................................................................................................... ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
8.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ท้ังหมด ......... คน   
9. วิธีการด าเนินงาน 
……………....……………………..……………………………………………………………………………………………........................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. แผนการปฎิบัติงาน 
……………....……………………..……………………………………………………………………………………………......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
……………....……………………..……………………………………………………………………………………………......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. ภาพประกอบ 


