
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

(นายอนุกูล ปีดแก้ว)

วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565



1. สถานการณ์และความท้าทายในการขับเคลือ่นภารกิจ พม.

“โลกเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน องค์กรปรับ"

VUCA  (ผันผวน ไม่แน่นอน 
สลับซับซ้อน คลุมเครือ)

ภูมิรัฐศาสตร์โลก 
สงครามระหว่างประเทศ

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

การเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและการค้า 

การเปล่ียนแปลง

ในเชิงมิติสังคม

การก้าวสู่วิถีชีวิตใหม่

โรคระบาดใหม่ๆ

การเปล่ียนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศ                  



“ ยุทธศาสตร์ชาติ และหมุดหมายท่ีท้าทายในเชิงยุทธศาสตร์ พม. "

1. สถานการณ์และความท้าทายในการขับเคลือ่นภารกิจ พม.

ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมาย
แผน 13
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N
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

หมุดหมายการพัฒนาที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม
หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกําลัง
คนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ  ตอบโจทย์
ประชาชน



“ แนวโน้มและความท้าทายของกลุ่มเป้าหมาย พม. "

1. สถานการณ์และความท้าทายในการขับเคลือ่นภารกิจ พม.

เดก็และเยาวชน 

• จํานวน 19,727,487 คน
• อัตราการเกิดลดตํ่าจนนอยกวาอัตราการตาย

o ภาวการณเจริญพันธุโดยรวมต่ํา 
o อัตราการมีบุตรนอยลง

• ปจจุบัน 12.5 ลานคน
• ประเทศไทยมีแนวโนมเขาสูการเปนสังคม

สูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Society)

ผู้สูงอายุ

• ปจจุบัน 33,960,884 คน มากกวาผูชาย 
1.6 ลานคน 

• สัดสวนผูหญิงท่ีเปนหัวหนาครัวเรือน 
มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง

• ผูหญิงยังคงมีสวนรวมในกําลังแรงงานนอย
กวาผูชาย

สตรี

ครอบครวั  

• ปจจุบัน 4,104,450 ครัวเรือน
• มีแนวโนมท่ีจะสูงขึน้

กลุม่เปราะบาง

• ปจจุบัน 27,709,635 ครัวเรือน
• ครอบครัวเด่ียวมีสัดสวนสูงขึ้น 
• สมรสท่ีมีแนวโนมลดลง การหยารางเพ่ิมมากข้ึน
• ปญหาความรุนแรงในครอบครัว การต้ังครรภ

ไมพรอมท่ียังคงมีอยู ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการเปน
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวตามมา

• คนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ 2,138,155 คน
• คาดวาในอนาคตคนพิการจะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึน้

คนพิการ

กลุ่มเป้าหมายของ พม. มีแนวโนม้ทีสู่งขึน้ 
ยกเว้นกลุ่มเด็กที่มีอัตราการเกิดลดลง  

แล้วทิศทาง พม. หรือ Position พม จะอยู่ ตรงไหน 



2. ทิศทางยุทธศาสตร์ พม.

ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความม่ันคงในชีวิตวิสัยทัศน์

4 ยุทธศาสตร์พุ่งเป้า

เสริมสร้างศักยภาพคน
และสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครวั

เสริมสร้างโอกาสและ
การคุ้มครองทางสังคม

อย่างเท่าเทียม

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมและ

เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

ยกระดับองค์กร
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วย

ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. 2. 3. 4.



3. นโยบายการบริหารงาน

“Reform to excellence  : ยกระดับ ปรับ พม. มุ่งสู่ความเป็นเลิศ "

• Skillsets 
• Mindset
• Tool set 
• Team work 

• บูรณการความร่วมมือ
• สร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
• ทุนทางสังคม
• สังคมขยับปรับสู่ความยั่งยืน 

• องค์กรดิจิทัล
• องค์กรนวัตกรรม
• องค์กรที่มุ่งผลประโยชน์

ประชาชน
• องค์กรธรรมาภิบาล

• โจทย์ท้าทาย ซับซ้อนขึ้น
• เป้าหมายต้องชัด วัดผลได้
• ประชาชนเปน็ศูนย์กลาง
• ความสุขประชาชน

Reform 
to 

excellence 

มุ่งพัฒนาคน พม. 

1 2

3 4

มุ่งพัฒนาองค์กร พม.

มุ่งพัฒนาความ
ร่วมมือกับหุ้นส่วน

ทางสังคม

มุ่งพัฒนางาน พม. 



3. นโยบายการบริหารงาน

“6 คุณสมบัติ ผู้นํา พม. กับการ ยกระดับ ปรับ พม. สู่ความเป็นเลิศ "

เปนนักสํารวจ กลาเปน Game Changer 

คิดใหม ทําใหม ลองส่ิงใหม 1 2

4

6

3

5

เปนนักรบท่ีมุงม่ันความสําเร็จ 

ตองพยายามทําใหสําเร็จใหได

เปนนักส่ือสารใหคนอ่ืนเขาใจ

ในเปาหมายท่ีตองการจะทํา

เปนนักบริหารความหลากหลาย 

เปนนักสรางทีม ผูนําไมสามารถ

ทํางานคนเดียวไดจะตองมีทีมงาน

ท่ีชวยกันผลักดันทําใหสําเร็จ

เปนผูสามารถสงตอความสําเร็จ

จากรุนสูรุนได



3. นโยบายการบริหารงาน

“ 10 นโยบายพุ่งเป้า"

การพัฒนา
เด็กและเยาวชน

การพัฒนา
ด้านสตรี ครอบครัว

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

การพัฒนา
สังคมสูงวัยคุณภาพ 

การพัฒนากลุม่คนไร้ทีพ่ึ่ง การเสริมสร้างความมั่นคง
ด้านที่อยู่อาศัย

การพัฒนาคุณภาพชวิีต
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

การยกระดับการคุ้มครอง
ทางสังคม 

การพัฒนาเครือข่าย 
อาสาสมัคร และหุ้นส่วนสังคม 

การปอ้งกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์

1 2 3 4

5 6 7

8 9 10



3. นโยบายการบริหารงาน

“กลไกการบรูณการและความท้าทายของพ้ืนท่ี "

ระ
ดับ

นโ
ยบ

าย
ระ

ดับ
พื้
นท

ี่

ระดับชาติ

กระทรวง

จังหวดั

พ้ืนที่

หมู่บ้าน/ชมุชน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : “ประเทศไทยมีความมั่นคง
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนฯ 13 : “ความยากจนขามรุนลดลง    
คนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม”

พม. vหนวยงานในสังกัด 

(สป. ดย. ผส. สค. พก. พส. กคช. พอช. สธค)

vพมจ. และ สสว.และทีม One Home

vศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

vอาสาสมัครพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย

กลไกการขบัเคลือ่น สถานการณแ์ละความทา้ทาย

จะตองบูรณการ กับภาคีเครือขาย ภาครัฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่

โลกเปลี่ยน แนวโนมกลุมเปาหมายสงูขึ้น  กลุมเปาะบางมากขึ้น เด็กลดลง ปญหาสังคม

มีความผันผวน ไมแนนอน สลับซับซอน คลุมเครือ

สภาพปญหา สาเหตุ ความตองการ ทางออกรวม โดย พมจ.  ทีม One Home 

วิเคราะห สังเคราะหสถานการณ

1

จัดสวัสดิการพ้ืนฐาน ประสานสงตอใหเขาถึงสิทธิ 
สุขภาพ การศึกษา ความเปนอยู รายได และบริการ
ภาครัฐอ่ืนๆ

2 จัดสวัสดิการ

การสงเสริมและพัฒนาทักษะ ในแตละชวงวัยของ
กลุมเปาหมาย

3 พัฒนาคนทกุช่วงวัย

พัฒนาอาชีพใหม สรางงาน  สรางรายได               
เงินทุนประกอบอาชีพ

4 การสร้างอาชพีสร้างรายได้

ซอมแซมบานผูสูงอายุและคนพิการ จัดหาที่อยูอาศัย
สําหรับผูมีรายไดนอย และไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 

5 ท่ีอยู่อาศัยท่ีม่ันคง

ระดมทรัพยากร/บูรณการ

แผนงาน/ โครงการ

สมุดพกครอบครัว

อิเล็กทรอนิกส



ขอขอบคุณ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม. 
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