
(1)คณะทำงานวางแผนส่งคืนสู่ครอบครัว/ชุมชน


(2) ประสานศูนย์คุ้มครองในพื้นที่ติดตามสนับสนุน





5.ดำเนินการตามแผนงานที่ได้วางไว้ 


โดยมีเจ้าหน้าที่ของโครงการฯเป็นพี่เลี้ยง





4.อธิบาย และตกลงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับทราบ








3.กำหนดเครื่องมือวัดผลและประเมิน





วัดความสำเร็จ


ของกิจกรรม





วัดความรับผิดชอบ


ในการทำกิจกรรม





ผ่าน 





ประชุมหารือเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนารายบุคคลใหม่





ไม่ผ่าน 





6.การติดตามและการประเมินผลร่วมกัน 


  เดือนแรกทุกสัปดาห์ เดือนต่อไปเดือนละ 1 ครั้งจนครบ 6 เดือน  





1.สรุปผลและจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพ


(เอกสารหมายเลข 005/1)





แผนภาพขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาศักยภาพสมาชิกบ้านน้อยในนิคม








7.คณะทำงานโครงการฯระดับพื้นที่ (ศูนย์ สถาน บ้าน นิคมฯ และเครือข่าย) ประเมินผลผู้ใช้บริการตามโครงการ 


รอบ 3 / 6 / 9 / 12 เดือน 





2.จัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลด้านอาชีพ/ด้านสังคม





ภาคทฤษฎี(เฉพาะด้านอาชีพ)


- กำหนดหัวข้อความรู้


- ระยะเวลาดำเนินการ





ภาคปฏิบัติ


- กำหนดรูปแบบกิจกรรม


- ระยะเวลาดำเนินการ








