การตั้งคณะทำงานโครงการ บ้านน้อยในนิคม
นิคมสร้างตนเอง ดำเนินการตั้ง “คณะทำงานโครงการบ้านน้อยในนิคม” ซึ่งควรประกอบด้วยวิชาชีพที่หลากหลายทั้งบุคลากรภายในนิคมฯและเครือข่ายในการดำเนินงาน อาทิ นักสังคมสงเคราะห์ ครูฝึกอาชีพ พี่เลี้ยง เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหรือศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในพื้นที่ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ เป็นต้น เพื่อให้เป็นสหวิชาชีพที่ทำการประเมินศักยภาพสมาชิกบ้านน้อยในนิคมประเมินศักยภาพ จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพดำเนินการตามแผน  และทำการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคลเป็นประจำวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รอบ3/6/9/12 เดือน และวินิจฉัยเพื่อจัดส่งผู้ร่วมโครงการกลับคืนสู่ครอบครัว/ชุมชน  โดยอาจให้คณะกรรมการฯมีโครงสร้างตามตัวอย่างดังต่อไปนี้
๑.  ผู้ปกครองนิคมฯ..........................................ประธานคณะกรรมการ

๒.  ผู้ปกครองสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง…….
คณะกรรมการ

๓.  เจ้าหน้าที่นิคมสร้างตนเอง
คณะกรรมการ
๔.  เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
คณะกรรมการ
๕.  เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
คณะกรรมการ
๖.  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
คณะกรรมการ
๗. เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการ
๘. เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น(ตามที่เห็นสมควร)
คณะกรรมการ

๙. นักสังคมสงเคราะห์ (โครงการบ้านน้อยในนิคม) คณะกรรมการและเลขานุการ
๑๐. ครูฝึกอาชีพ(โครงการบ้านน้อยในนิคม)              คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๑. พี่เลี้ยง/ผู้ดูแลฯ(โครงการบ้านน้อยในนิคม)          คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

